Erhohtes Mobbingrisiko fiir dltere Arbeitnehmerinnen

Menschen jenseits von 50 Jahren haben ein erhdhtes Risiko, gemobbt zu
werden, so auch das Ergebnis einer dsterreichweiten Studie von VIKING?. Altere
Mitarbeiterinnen kommen wegen langerer Dienstzeiten den Betrieben teurer.
Deshalb laufen sie Gefahr, von jlingeren und billigeren Arbeitskraften ersetzt zu
werden. Immer wieder gibt es Betriebe, die in Krisen ihr Personal verjiingen - mit
dem Ergebnis, dass dort keine Beschaftigten jenseits der 50 Jahre mehr zu finden
sind.

Gutes Betriebsklima braucht Fiihrungskompetenz

Konflikte ergeben sich mitunter aber auch, wenn alteren Kollegen ,,ein Junger”
aus ihrer Mitte als Chef vorgesetzt wird. Es braucht Offenheit, Respekt und eine
selbstkritische Haltung, damit die Rollenanderung gelingt. Fehlt das, wird es
schwierig - wie im Fall eines Industriebetriebes, wo dem Vorarbeiter die
Anerkennung seiner vormaligen, alteren Kollegen verwehrt blieb. Den
mangelnden Respekt versuchte er durch Anschreien, Drohen und
Schlechtmachen zu kompensieren, mit der Folge, dass sich das Betriebsklima
rasant verschlechterte und sich die betroffenen Kollegen auf Dienst nach
Vorschrift zuriickzogen. Ein idealer Nahrboden fiir Mobbing!

Das Mobbingtelefon der Betriebsseelsorge hilft bei Konflikten und Mobbing am
Arbeitsplatz und unterstiitzt fur Schritte zur Veranderung.

Du fiihlst dich an Deinem
Arbeifsplatz schikanierf?

Wir héren zu.

0732 - 7610 - 3610

Jeden Montag (auBer Feiertag) von 17 — 20 Uhr

Riickfragen an:

Karl-Heinz Hellinger, Mobbingreferent der Diézese Linz

Treffpunkt mensch & arbeit, Salzburgerstraf3e 20, 5280 Braunau, 07722/65632
karl-heinz.hellinger@dioezese-linz.at

L https://blog.vikingdirekt.at/studie-mobbing-oesterreich/



